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DESCRIGAO DO LAUDO PERICIAL

CENTRO: CENTRO TECNOLOGICO - CTC

LocAL: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E GESTAO
DO CONHECIMENTO -EGC

SETORES PERICIADOS*:

- Setores Administrativos e Afins
- Salas de Professores
- Laboratério de Educaco a Distanica - LED

1 INTRODUGCAO

Com o objetivo de verificar se as atividades desenvolvidas pelos servidores docentes e
tecnico-administrativos vinculados ao EGC/CTC s&o realizadas em condi¢des insalubres e/ou

2- EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

" As analises realizadas ocorreram de forma qualitativa.
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3- METODOLOGIA EMPREGADA

Nesta revisdo de laudo pericial de insalubridade e periculosidade, aplicou-se a seguinte
metodologia:

- Visita técnico-pericial nos locais de trabalho, realizada pela equipe técnica do DAS.

- Antes das visitas aos locais de trabalho, foram observados os laudos anteriores, bem como os
registros existentes no banco de dados do DAS, no que diz respeito a seguranca do trabalho
de cada ambiente

- A emiss&o do laudo seguiu os procedimentos da analise qualitativa da Portaria 3214/78 do
Ministerio do Trabalho e Emprego, do Decreto 97.458 de 15/01/89 e da Orientacao Normativa
06/2013 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao-MPOG

4 AGENTES FiSICOSIQUiMICOSIBIOLOGICOS, ANALISE DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Os servidores docentes e/ou técnico-administrativos deste orgao poderdo estar
expostos a outros agentes de risco. Porém, neste laudo, foram especificados somente
aqueles que estao definidos na Portaria 3214/78 do MTE e na Orientagcdo Normativa 06/2013
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio-MPOG, que tratam de adicional de
fnsafubridade/pericufosidade/gratiﬁcagéo de Raio X, cuja exposi¢do seja de forma habitual.
Este é um laudo orientativo fundamentado nas informagées prestadas pelo setor e
verificagées in loco, cabe ao agente emissor da Portaria de concessio de
insalubridade/periculosidade atestar se o servidor se expée aos riscos aqui apresentados,
€ se 0 mesmo ocorre de forma habitual,
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'DAS/SEGESP - UFSC IDATA: 04/02/16 | N° 005/2016 |
ORGAO: EGCICTC Local: Todas instalacées

LAUDO PERICIAL

CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
(Decreto 97.458 de 15/01/89)

GRAU DE ADICIONAL A SER
LOCAL DE EXERCICIO | AGENTE NOCIVO A AGRESSIVIDADE AO CONCEDIDO
ou SAUDE OU HOMEM [%]
TIPO DE TRABALHO | IDENTIFICADOR DO “Tolnen | Madide [ —
REALIZADO \ RISCO Confieciday | Ege m-;‘hf‘ INSALU- | PERICU-
- : T BRIDADE | LOSIDADE
- 'empo T'empo B £ -
Laboratério de 'Nao ha. , - , - N&o ha | Nao ha. |
Educacéo a Distancia |
[LED | _ S S
Salas de Professores | Nao ha. = | - | Naoha | Naoha |
Setores Administrativos 1 Néo ha. - '# - N&o ha | Nao ha. |

- Os servidores fazem jus ao adicional de insalubridade e/ou periculosidade quando desenvolvem
atividades em exposicao habitual por tempo igual ou superior & metade da jornada de trabalho
mensal (ON 06/SGP/MPOG/1 3), aos agentes nocivos apresentados neste laudo.

- Segundo Orientagdo Normativa 06/SGP/MPOG de 18/03/13, os laudos periciais nao possuem
prazo de validade. Assim, o0 mesmo devera ser reavaliado somente quando ocorrerem alteracbes
no processo de trabalho e/ou no ambiente fisico, caso o mesmo influencie nos riscos em questao.

- O pagamento da insalubridade/periculosidade nao desobriga o fornecimento, o treinamento e a
exigéncia do uso de EPIs apropriados.
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